
最
前
線
で
誇
り
持

て

イチケン　政清　弘晃氏
まさきよ　　　ひろあき
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イ
チ
ケ
ン
の
新
社
長
に
１
日
付
で
政
清
弘
晃
氏
が
就
任
し
た

創
業

周
年
を
迎
え
た
２
０

２
６
年
３
月
期


年
ぶ
り
に
売
上
高
１
０
０
０
億
円
を
達
成
す
る
な
ど
好
調
な
業
績
を
背
景

に
﹁
次
は
１
０
０
周
年
に
向
か

て
さ
ら
な
る
成
長
軌
道
を
描
く
﹂
と
力
を
込
め
る


年
を

タ

ゲ

ト
と
す
る
長
期
経
営
計
画
で
将
来
を
見
据
え
た
一
手
を
打
つ
政
清
社
長
に
具
体
的
な

事
業
戦
略
を
聞
い
た


　
１
９
８
６
年
３
月
大
阪
芸
術
大
芸
術

学
部
建
築
学
科
卒
後

同
年
４
月
イ
チ

ケ
ン
入
社

２
０
２
１
年
４
月
執
行
役

員
関
西
支
店
長


年
６
月
常
務
執
行

役
員
関
西
支
店
長


年
６
月
取
締
役

兼
常
務
執
行
役
員
関
西
支
店
長


年

４
月
取
締
役
兼
常
務
執
行
役
員
事
業
本

部
長


年
６
月
取
締
役
兼
専
務
執
行

役
員
事
業
本
部
長
を
経
て


年
４
月

か
ら
現
職
趣
味
は
ゴ
ル
フ
と
旅
行
学

生
時
代
は
仲
間
と
バ
ン
に
乗
り
込
み


全
国
を
旅
し
た

大
阪
府
出
身


年

１
月

日
生
ま
れ


歳


　
提
携
関
係
に
あ

た
ダ
イ
エ

に
入

社
１
年
目
で
出
向
し

商
業
建
築
の
魅

力
や
価
値
を
目
の
当
た
り
に
し
た

座

右
の
銘
は
﹃
人
間
万
事
塞
翁
︵
さ
い
お

う
︶
が
馬
﹄

勝

て
お
ご
ら
ず

負

け
て
腐
ら
ず

冷
静
に
常
に
平
常
心
で

仕
事
に
向
き
合
う

た
だ

長
年
の
営

業
で
培

た
勝
負
勘
に
は
こ
だ
わ
り
が

あ
る
と
言
い

﹁
こ
こ
ぞ
と
い
う
と
こ

ろ
で
は
し

か
り
ア
ク
セ
ル
を
踏
み
込

み
た
い
﹂
と
も

﹁
憧
れ
の
先
輩
で
も

あ
り

目
標
で
も
あ
る
﹂
と
い
う
長
谷

川
博
之
前
社
長
の
路
線
を
引
き
継
ぎ


さ
ら
な
る
躍
進
を
目
指
す


｜
｜
就
任
の
抱
負
は

　
﹁
現
場
や
支
店
と
い

た
最
前

線
で
働
く
社
員
を
大
事
に
し
て
い

き
た
い

現
場
の
仕
事
が
顧
客
の

評
価
や
品
質

安
全
な
ど
全
て
の

基
本
に
な
る

現
状
に
甘
ん
じ
る

こ
と
な
く

人
材
の
成
長
な
ど
に

必
要
な
投
資
を
機
動
的
に
行

て

い
く

待
遇
や
職
場
の
環
境
を
含

め
て
社
員
が
自
分
の
会
社
を
好
き

に
な
り

誇
り
に
思
え
る
企
業
に

し
て
い
き
た
い
﹂

｜
｜
事
業
戦
略
は

　
﹁
資
材
の
高
騰
や
輸
送
費
の
上

昇
を
受
け

新
築
工
事
は
一
部
低

迷
も
見
ら
れ
る
が

既
存
施
設
の

リ
ニ


ア
ル
は
需
要
が
見
込
め

る

当
社
が
得
意
と
す
る
商
業
建

築
の
リ
ニ


ア
ル

改
修
工
事

と
い

た
分
野
を
伸
長
さ
せ
た

い

長
期
経
営
計
画
﹃
ビ
ジ

ン

２
０
３
５
﹄
で
は
不
動
産
へ
の
循

環
投
資
を
重
点
項
目
に
位
置
付
け

て
い
る

土
地
取
得
に
よ
る
新
設

や
既
存
物
件
取
得
後
の
改
修
な
ど

バ
リ


ア

プ
し
て
売
却
す
る

事
業
に
継
続
的
に
投
資
し
て
い
き

た
い
﹂

　
﹁
ベ
ト
ナ
ム
で
は
Ｂ
Ｉ
Ｍ
に
注

力
し
て
い
る

専
門
人
材
が
日
本

国
内
現
場
の
Ｂ
Ｉ
Ｍ
デ

タ
化
を

担
い

生
産
Ｂ
Ｉ
Ｍ
と
し
て
活
用

し
て
い
る

Ｂ
Ｉ
Ｍ
の
建
築
確
認

申
請
が
進
む
中
で

将
来
的
に
は

設
計
事
務
所
や
他
ゼ
ネ
コ
ン
な
ど

か
ら
依
頼
を
受
け
て
デ

タ
化
し

て
提
供
す
る
ビ
ジ
ネ
ス
も
計
画
中

だ

環
境
分
野
へ
の
取
り
組
み
や

商
業
店
舗
の
運
営
と
い

た
新
規

事
業
の
検
討
も
始
め
た
﹂

｜
｜
Ｍ
＆
Ａ
︵
企
業
の
合
併

・
買
収
︶
戦
略
は

　
﹁
土
木
事
業
の
強
化
を
目
的
に

片
岡
工
業
を

年
に
グ
ル

プ
化

し

同
社
を
中
心
に
土
木
事
業
を

成
長
さ
せ
て
い
る

長
期
経
営
計

画
で
掲
げ
た
売
上
高
１
５
０
０
億

円
と
い
う
目
標
達
成
に
向
け
て
Ｍ

＆
Ａ
は
有
効
な
手
段
だ
と
考
え
て

お
り

今
後
も
土
木
や
事
業
基
盤

が
確
立
さ
れ
て
い
な
い
エ
リ
ア
な

ど
で
チ

ン
ス
が
あ
れ
ば
検
討
し

て
い
き
た
い
﹂

｜
｜
創
業
１
０
０
周
年
に
向

け
て

　
﹁
社
員
一
人
ひ
と
り
が
生
き
生

き
と
働
け
る
職
場
環
境
を
実
現
し

て
い
く

研
修
制
度
の
充
実
や
人

材
関
連
の
投
資

Ｉ
Ｃ
Ｔ
ツ

ル

を
使

た
現
場
支
援
な
ど
に
加
え

て
働
き
が
い
向
上
や
採
用
促
進


離
職
防
止
策
を
重
点
的
に
進
め
て

い
き
た
い

ダ
イ
バ

シ
テ

の

推
進
も
重
要
課
題
に
位
置
付
け
て

お
り

将
来
的
に
は
女
性
役
員
が

誕
生
で
き
る
よ
う
に
活
躍
の
場
面

も
用
意
し

そ
う
し
た
人
材
が
育

つ
こ
と
を
願

て
い
る
﹂

＊
　
　
　
　
＊
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